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Bilindiği üzere, yemek bedeli istisnası ile ilgili olarak 7420 sayılı Kanuna ve 

yayımlanan SGK genelgesine 2022/163 ve 2022/172 no.lu sirkülerlerimizde yer 

verilmişti.  

 

Son olarak, Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü 

tarafından 02.12.2022 tarihli E-24010506-010.06.01-57236083 sayılı genelge 

yayımlanmıştır.  

 

Bu kapsamda, yemek bedeli istisnası ile ilgili olarak genel bir yazı hazırlanmış olup, 

aşağıdaki başlıklar doğrultusunda açıklanmıştır. 

 

Sigortalılara İşyerinde veya İşyerinin Müştemilatında Yemek Verilmesi Halinde 

Uygulama 

 

İşverenlerce işyerinde veya müştemilatında kendi imkanlarıyla yemek verilmesi 

amacıyla işverenler tarafından ödenen yemek bedelleri sigorta primine esas kazanca 

dahil edilmeyecektir. 

 

Ayrıca, yemeğin işyerinde veya işyeri dışında yapıldığına bakılmaksızın işverenlerin 

üçüncü şahıslarla anlaşarak yemek hizmetini kendi işyerinde veya müştemilatında 

sunması halinde üçüncü şahıslara fatura karşılığı yapılan ödemeler de prime esas 

kazanca dahil edilmeyecektir. 

 

İşverenlerce Sigortalılar İçin Üçüncü Kişilere Nakden Yapılan Yemek 

Ödemelerinde Uygulama  

 

İşverenlerce sigortalılar için işyeri veya müştemilatı dışında kalan yerlerde üçüncü 

kişilere yemek bedeli adı altında fatura karşılığı nakden ödeme yapılması halinde 

günlük brüt asgari ücretin %23,65’ inin fiilen çalışılan gün sayısı ile çarpılması 

sonucunda bulunacak tutar, prime esas kazanca dahil edilmeyecektir. 

 

Örnek 

 

A işyeri işvereni çalıştırdığı sigortalısı için B Lokantasından yemek hizmeti almak 

için anlaşmıştır. A işyeri işvereni ay içinde 22 gün fiilen çalışan sigortalı için B 

lokantasına 2022/Aralık ayı için fatura karşılığı 1.200,00 TL yemek bedeli ödemiştir. 
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2/3 B lokantasından yemek hizmeti alan sigortalı için yemek bedeli adı altında yapılan 

ödemelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar aşağıdaki şekilde 

hesaplanacaktır. 

 

Brüt Günlük Asgari Ücret x %23,65 = Günlük İstisna Tutarı 

Günlük İstisna Tutarı x Ay İçinde Fiilen Çalışılan Gün Sayısı = Aylık İstisna Tutarı 

Yemek Bedeli- Aylık İstisna Tutarı = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Tutar 

215,70 TL x %23,65 = 51,01 TL (Günlük İstisna Tutarı) 

51,01 x 22 Gün = 1.122,22 TL (İstisna Tutarı) 

1.200,00 TL – 1.122,22 TL = 77, 78 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek 

Bedeli) 

 

İşverenlerce Sigortalılara Nakit Olarak Verilen Yemek Bedelinde Uygulama 

 

İşverenlerce işyerinde veya müştemilatında yemek verilmemesi şartıyla, sigortalılara 

yemek bedeli adı altında nakden yapılan ödemelerin günlük asgari ücretin %23,65’ 

inin fiilen çalışılan gün sayısı ile çarpılması sonucunda bulunacak tutarı prime esas 

kazanca dahil edilmeyecektir. 

 

Örnek 

 

A sigortalısına 2022/Aralık ayında 1.250,00 TL tutarında yemek bedeli ödenmiştir. 

Sigortalının ilgili ayda 22 gün fiilen çalıştığı göz önüne alındığında yemek bedeli adı 

altında yapılan ödemelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar; 

 

215,70 TL x %23,65 = 51,01 TL (Günlük İstisna Tutarı) 

51,01 x 22 Gün = 1.122,22 TL (Aylık İstisna Tutarı) 

1.250,00 TL – 1.122,22 TL = 127,78 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek 

Bedeli) 

 

Sigortalılar İçin Üçüncü Kişilere Yemek Kuponu, Yemek Kartı, Yemek Çeki vb. 

Araçlarla Fatura Karşılığı Ödenen Yemek Bedellerine İlişkin Uygulama 

 

Sigortalılara ay içinde yemek bedeli olarak nakit ödeme yapılmaksızın, çalıştıkları 

işyerinin dışında yemek üretimi yapan başka firma veya şahıslar tarafından yemek 

kuponu, yemek kartı, yemek çeki vb. karşılığında yemek verilebilmektedir. 

 

Bu kapsamda sigortalılar için üçüncü kişilere yemek kuponu, yemek kartı, yemek 

çeki vb. araçlarla fatura karşılığı yemek bedeli ödenmesi halinde günlük brüt asgari 

ücretin %23,65’ inin fiilen çalışılan gün sayısı ile çarpılması sonucunda bulunacak 

tutar, prime esas kazanca dahil edilmeyecektir. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

3/3 Örnek  

 

A sigortalısı için 2022/Aralık ayında yemek kartına yemek bedeli adı altında 1.500,00 

TL yüklenmiştir. Sigortalının ilgili ayda 22 gün fiilen çalıştığı varsayıldığında yemek 

bedeli adı altında yapılan ödemelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar 

aşağıdaki şekilde hesaplanacaktır. 

 

215,70 TL x %23,65 = 51,01 TL (Günlük İstisna Tutarı) 

51,01 x 22 Gün= 1.122,22 TL (Aylık İstisna Tutarı) 

1.500,00 TL – 1.122,22 TL = 377,78 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek 

Bedeli) 

 

 

Bilgi edinmenizi rica ederiz. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermektedir. Rödl & 
Partner’a işbu dokümanın içeriğinden kaynaklanan veya içeriğine ilişkin olarak ortaya çıkan 
sonuçlardan dolayı herhangi bir sorumluluk iddiasında bulunulamaz.” 
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