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COVID-19 (Korona Viriis) Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ve Saglik Bakanliginizca
salgin/bulasici hastalik olarak kabul edilmektedir. Korona Viriisiin yayilma hizini ve
agir sonuclarini dikkate alan DSO, COVID-19’u kiiresel salgin olarak nitelendirilmis,
Saghik Bakanligimizca yapilan agiklama ile Tiirkiye’de de ilk vakalar tespit
edilmistir.

COVID-19’dan etkilenen enfekte kisi sayisinin diger iilkelerde oldugu gibi ilk
vakalarin tespitinden sonra iilkemizde de kisa siirede artis gdstermesi bu konuda
toplumun her kesiminin ve dogal olarak isverenlerin de acil ve koklii onlemler almasi
zorunlulugunu da beraberinde getirmistir.

“1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu” uyarinca bulasici hastaliga yakalanan
kisilerin calismalar1 yasak oldugundan ve COVID-19 da bir salgin/bulasici hastalik
olarak kabul edildiginden, bu hastalifa yakalananlarin “calismalar’” yasaklanmig
durumdadir.

> Isverenlerin Sorumlulugu ve Ahnabilecek Tedbirler

Salgin hastaliga yakalanan veya yakalanma siiphesi bulunan ya da viriis tagiyan
kisilerin isyerine gelmeleri diger calisanlara da viriis bulagsmasi riskini tasidigindan,
gerekli 6nlemlerin almmas1 ve organizasyonun yapilmasi Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu uyarinca da igveren acisindan bir yiikiimliiliiktiir.

Isverenin gerekli tedbirleri almamasi nedeniyle bulasici hastaliga yakalanan bir
calisanin rahatsizliginin isverenin gerekli tedbirleri almamasi nedeniyle olustugu
tespit edilirse bu nedenle ortaya ¢ikabilecek zararlardan isverenin sorumlu tutulmasi
s0z konusudur.

Bu olaganiistii salgin doneminde, isverenin isyerinde genel sagligi korumak igin
alabilecegi tedbirlerin bazilar1 asagidaki gibidir:

e Isveren, calisanlarini y1llik iicretli izinlerini kullanmalar1 yoniinde tesvik edebilir.
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o Isveren, “Yillik Ucretli Izin Y6netmeligi” nin 10. Maddesine istinaden Nisan ay1
bas1 ile Ekim ay1 sonu arasindaki siire i¢inde, calisanlarin tiimiinii veya bir
kismint kapsayan toplu izin uygulayabilir.

o Isveren, calisanlarina yillik 10 giine kadar mazeret izni verebilir.
e Isveren ve ¢alisanin mutabakatiyla iicretsiz izin kullandirilabilir.

e Enfekte olan kisilerle temas ihtimali olan, kendisini koétii hisseden, hastalikla
ilgili semptomlar gosteren, yurt disindan yakin zamanda donen vb. ¢alisanlarin
izole edilmeleri i¢in evlerinde en az 14 giin siire ile karantinada kalmalan talep
edilebilir.

® Gegici siire ile evden calisma (home office) uygulamasina gegilebilir.
» Telafi calismasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi halinde isveren telafi ¢calismas1 yaptirilabilir. Telafi
calismasi, iki aylik siire i¢inde caligilmayan siirelerin isin durmasim gerektiren
nedenin ortadan kalkmasindan sonra fazla ¢calisma ile telafi edilmesidir.

Telafi ¢alismalari, giinliik en cok ¢alisma siiresi olan 11 saati asmamak kosulu ile
giinde {i¢ saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi caligmasi yaptirilamaz. Yasal
kosullara uygun bi¢imde yaptirilan telafi calismasi fazla calisma veya fazla siirelerle
calisma sayilmaz ve bunlar i¢in zamli iicret 6denmez.

18.03.2020 tarihinde Cumhurbagkan tarafindan agiklanan ve heniiz Resmi Gazete’de
yayimlanmayan ekonomi paketinde, COVID-19 salgiminin is diinyasinda yarattig
etkileri azaltmak adina alinan 6nlemlerden biri de istihdamdaki siirekliligi temin
etmek amaciyla 2 aylik telafi caligma siiresinin 4 aya ¢ikarilmasidir.

> Kisa Cahsma Odenegi

Kisa calisma 6deneginden faydalanma yoluna gidilebilir. 4447 Sayili Kanunda;
“Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik caligma siirelerinin gegici olarak 6nemli dl¢iide azaltilmasi veya isyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen gecici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde ii¢
ay1 agsmamak iizere kisa ¢alisma yapilabilecegi diizenlenmistir.

Zorlayic1 sebep ise igverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, dnceden
kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gegici
olarak calisma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasi ile sonuglanan digsal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlari ya da
deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlari
kapsar.

Bu uygulamada, calisilmayan siirede, calisana aylik gelir 6demesi yapilmaktadir.
Kisa calisma 6denegi verilecek siire 3 ay ile sinirlanmistir ancak, Cumhurbaskanligi
Karartyla bu siire 6 aya kadar uzatilabilmektedir.
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Odenek, sigortalinin son 12 aylik prime esas kazanglar1 dikkate alinarak, hesaplanan
giinliik ortalama briit kazancinin % 60’1 olarak verilmektedir. Bu sekilde hesaplanan
kisa caligma 6denegi miktari, aylik asgari iicretin briit tutarinin % 150’sini (2020 yili
icin 4.414 TL) gecemez. Kisa calisma odenegi Odemeleri, Issizlik Sigortasi
Fonu’ndan yapilmaktadir.

Iscinin kisa ¢alisma 6denegine hak kazanabilmesi igin, hizmet akdinin feshi haric
igsizlik sigortasi hak etme kosullarini yerine getirmesi gerekir.

Kisa ¢aligma 6deneginden yararlananlara ait sigorta primlerinin aktarilmasi ve saglik
hizmetlerinin sunulmasina iliskin islemler 5510 Sayili Kanunda belirtilen esaslar
cercevesinde yiiriitiiliir. Kisa ¢alisma ddenegi olarak yapilan ddemeler baslangicta
belirlenen igsizlik 6denegi siiresinden diisiiliir.

Zorlayici sebeplerle kisa calisma yapilmasi halinde, kisa ¢alisma ddenegi 6demeleri
4857 Sayili Kanun’un 24. maddesinin (III) numarali bendinde ve ayn1 Kanun’un 40.
maddesinde 6ngoriilen bir haftalik siireden sonra baglamaktadir.

> Is akdinin cahsan (isci) tarafindan hakh nedenle derhal feshi

Calisanin, siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut
baska bir ¢alisan bulasic1 veya calisanin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa
calisan, Is Kanunu’nun 24/I-b bendi uyarinca is sdzlesmesini siirenin bitiminden énce
veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir.

> Is akdinin isverence hakh nedenle feshi

Bulasic1 hastaliklara yakalananlarin, hastalik devam ettigi siirece karantina altinda
tutulmalar1 yasal bir zorunluluk oldugundan, calisma yasagi esnasinda is iligkisi
askida kalir (Umumi Hifzissihha Kanunu m.72, m.73).

Isverenin fesih hakki Is Kanunu’nun 17. Maddesinde diizenlenen bildirim siirelerinin
alt1 hafta agtlmasindan sonra dogar. Bu halde fesih Is Kanunu madde 25/I uyarinca
calisanin kidem tazminati hakkini ortadan kaldirmaz. Ancak calisanin ¢alisma yasagi
karar1 nedeniyle ise gidememesi, is sozlesmesinin feshi icin hakli veya gecerli bir
neden de olusturmaz.

> Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile cahsmaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya cikmasi nedeniyle isverence feshi

4857 sayil Is Kanunu'nun 25. maddesinin (III) numarali bendinde, ¢alisani isyerinde
bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi
halinde, igverenin derhal fesih hakkinin oldugu agiklanmstir.

Isciyi ¢aligmaktan alikoyan sebepler, calisanin gevresinde meydana gelmelidir.
Isyerinden kaynaklanan ve calismay: 6nleyen sebepler bu madde kapsamina girmez.
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Ornegin igyerinin kapatilmasi zorlayici sebep sayilmaz. Ancak, sel, kar, deprem gibi
dogal olaylar nedeniyle ulasimin kesilmesi, salgin hastalik sebebiyle karantina
uygulamasi gibi durumlar zorlayici nedenlerdir. Isyerinden kaynaklanan zorlayici
sebepler ise deginilen madde kapsaminda olmayip anilan 4857 Sayili Kanun'un 24/II1
maddesinde diizenlendigi iizere ¢alisana derhal fesih hakki veren nedenlerdir.

4857 Sayili Kanun’un 40. Maddesinin ayn1 Kanunun 25/III maddesine atf1 uyarinca
isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan, zorlayici bir sebebin
ortaya ¢ikmasi halinde “calisilmayan siireler” i¢in ¢alisana yarim iicret ddenir.

Isginin is sozlesmesinin zorlayici sebeplerle 25/II1. bendi uyarinca feshi halinde,
igverenin bildirim sartina uyma ya da ihbar tazminati yiikiimliliikleri
bulunmamaktadir. Ancak, 1475 Sayili Kanun'un 14. maddesi uyarinca kidem
tazminatinin 6denmesi gerekir.

Bilgi edinmenizi rica ederiz.

Saygilarimizla
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